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1.18 Prozess Führung & Entwicklung  
 Verwaltungs- u. Betriebspersonal 
 
Ergebnis Fördermöglichkeiten, Entwicklung und Beurteilung der Mitarbeitenden aus dem Bereich Verwaltung und Betrieb 
Prozessverantwortliche/r Adjunkt*in 
Prozessleiter/in Rektor*in 
Ergänzende Dokumente Strategie GBW; MAG und MAB Unterlagen; PVO; PG 
Vorgehender Prozess / Schritt Rekrutierung / Einstellung  
Nachfolgende Prozesse Austritt 
Zu beachten gilt Richtlinien Kanton 

 

Prozessschritte Dokumente / Info Wer Zeitstrahl 

Begleitung des Einführungsprozesses (Neuanstellung)  Vorgesetzte Person / 
Adjunkt*in 

In den ersten  
Wochen 

100-Tage_Gespräch 100-Tagegespräch Vorlage Vorgesetzte Person / 
Adjunkt*in Nach 3 – 4 Mt. 

Mitarbeitergespräch mit Beurteilung (jährlich) 
Mit Besprechung der Entwicklungswünsche und -möglichkeiten 

Formular MAB Kanton 
Entwicklungslandkarte 

Vorgesetzte Person / 
Adjunkt*in i.d.R. im HS 

Entwicklungsschritte / -möglichkeiten besprechen 
(Sonderfunktionen u/o -aufgaben, Weiterbildung) 

Weiterbildungsangebote 
kant. Verwaltung u.a. 

Vorgesetzte Person / 
Adjunkt*in 

Im Rahmen  
des MAB 
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Legende 
 
unterstrichen verlinken   
  Dokument muss noch erstellt werden   
  Dokument muss noch überarbeitet werden   

 
 


