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Selbstverstandnis
1. Vision (Was wir wollen)

Wir lassen Wissen wirksam werden.

2. Mission (Wer wir sind, ldentitatskarte)

Version fiir primar internen Gebrauch

1. Die Gewerbliche Berufsschule Wetzikon unterrichtet in den Abteilungen Bau/Holz, Auto/Elektro,
Garten und Betriebsunterhalt auf verschiedenen Stufen der beruflichen Grund- und
Weiterbildung.

2. Als Institution des Kantons Zirich erfillt die GBW ihre Aufgaben im Rahmen von
Leistungsvereinbarungen.

3. Die GBW leistet einen bedeutenden Beitrag zum Erwerb der beruflichen, gesellschaftlichen und
personlichen Handlungsfahigkeit der Lernenden. Das Ziel ist die Vermittlung von Wissen,
welches spater im Beruf und im Leben wirksam wird.

4. Zur Erfullung ihrer Aufgaben steht die GBW mit Lehrbetrieben, Priifungsgremien, Partnerschulen
und Organisationen der Arbeitswelt im permanenten Austausch.

5. Das Schulklima ist von Offenheit, Toleranz, Respekt und Fairness gepragt.

Version fiir primar externen Gebrauch

Die Gewerbliche Berufsschule Wetzikon GBW unterrichtet in den Abteilungen Bau/Holz,
Auto/Elektro, Garten und Betriebsunterhalt auf verschiedenen Stufen der beruflichen Grund- und
Weiterbildung. Als Institution des Kantons Zrich erfiullen wir unsere Aufgaben im Rahmen von
Leistungsvereinbarungen. Wir leisten einen bedeutenden Beitrag zum Erwerb beruflicher,
gesellschaftlicher und personlicher Handlungsfahigkeit der Lernenden. Das Ziel unseres Handelns ist
die Vermittlung von Wissen, welches spater im Beruf und im Leben wirksam wird. Dazu stehen wir
mit Lehrbetrieben, Priifungsgremien, Partnerschulen und Organisationen der Arbeitswelt in
permanentem Austausch. Unser Schulklima ist gepragt durch Offenheit, Toleranz, Respekt und
Fairness.
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3. Werte (Wie wir das erreichen wollen,
Visitenkarte)

Engagement

Wir sind von unserer Tétigkeit und unserem Handeln iiberzeugt und leben dies vor. Wir lassen
die Lernenden zeigen, was sie kdnnen, machen auch kleine Fortschritte sichtbar und setzen mit
aufbauenden Rickmeldungen den Stolzkreislauf in Gang. Wir machen den Nutzen des Erlernten in
Beruf und Alltag sichtbar.

Vielfalt
Unser Schulalltag ist von Vielfalt und Toleranz gepragt. Wir interessieren uns fiir unterschiedliche
Unterrichts- und Lebensrealitaten. Unsere Haltung und unser Tun reflektieren wir regelmassig.

Beziehung

Wir begegnen einander mit klaren Rollen und auf Augenhéhe. Vertrauen ist die Grundlage
unseres Handelns. Auf der Basis hoher Eigenverantwortung bauen wir tragfahige Beziehungen auf
und stossen positive Entwicklungen an.

Austausch

Wir pflegen einen regelméssigen, aktiven Austausch mit allen Anspruchsgruppen. Unsere
Ausserungen sind klar und wertschatzend. Ziel ist das Wohl aller in menschlicher und beruflicher
Hinsicht.

Verbindlichkeit

Wir sind verbindlich und fordern Verbindlichkeit ein. Zusagen halten wir ein, Regeln sowieso.
Wenn wir etwas nicht einhalten kénnen, klaren wir die Situation. Das verlangen wir auch von unseren
Lernenden.
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