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Garten
Unterhalt

Entwicklungskarte fiur Lehrpersonen

Qualitat (Verantwortung,

Ausbildung im Hinblick @ Entwicklungsleitung, Auditor)
auf Kaderfunktion @

@ Sicherheitsbeauftragte/-r

Fachgruppenleitung@

Schulentwicklung

Delegierte/-r in Gremien
Mentorat/ MAG mit

Berufseinflihrung 0 @ Fokus Entwicklung
FiB/Lerncoach e

Schulinterne Gestaltung von

Projekte Zusatzangeboten

Lehrpersonen- )
weiterbildung Schulentwicklung
Fachliche Kontaktlehrpersonen
Weiterbildun o ; Suchtpravention und
9 Bilingualer Unterricht e Unterrichtsteams, ~ Gesundheitsférderung (KLP)
Weiterbildung Unterricht Wissenszirkel
Weiterbildung -
.. el h Intervision,
IcT- ° Padagogik/Didaktik Supervision
Weiterbildung
Fachdidaktische geﬁ;’?ai'r und
Weiterbildung elbsiretiexion
Spezialisierung ° L
Fachdidaktik Zusatzaufggb_en @ alndividuelle @ Intensivweiterbildungsurlaub
Unterrichtsmaterialien

) Weiterentwicklung

Neue Impulse

Tatigkeit ausserhalb Schule @ Elerufli.che_
Hochschule, Wirtschaft, Politik euorientierung

@ Arbeitsortwechsel



