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Ergebnis Personalplanung Lehrperson fiir kommende Periode

Prozessverantwortliche/r Rektor*in; Abteilungsleitende; Personalverantwortliche*r

Prozessleiter/in Rektor/in

Erganzende Dokumente Prozessablauf und Merkblatt MBA vom 27.05.2019; Merkblatt Altersricktritt MBA vom 13.6.2019;

Vorgehender Prozess / Schritt | MAG / MAB

Nachfolgende Prozesse Rekrutierung / Personalentwicklung & Beurteilung

Zu beachten gilt - Altersricktritte

Prozessschritte Dokumente / Info Wer Zeitstrahl

Statistik Lernende Lernendenzahlen Sekretariate Per Stichtag 15.

November

Prognosen (auf Grund der Statistik) Statistik Lernendenzahlen | SL

Planung der Altersrucktritte
. . L GBW ,

Nachfuhrung der Liste «Planung der Altersricktritte GBW» Riickmeldung der AL aus PV Méarz und September
MAG (MA 60+)

Personalplanung mit Altersriicktritt ZISW ng der Altersricklritte SL/AL
Kiindigung(en), Planung
der Altersriicktritte GBW:;

Planung Bedarf Anstellung von Lehrpersonen Lernendenstatls’.uk mit SL/AL Bei Semes.terwechsel
Klassenplanung; (6 Monate im Voraus)
Schulniveauindex (SNI)
MBA
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Prozessschritte Dokumente / Info Wer Zeitstrahl
Rickmeldung an PV (Liste komplettieren) ELTSgI?SeﬂtersrUcktritte SL
Bedarf klaren Klassenplanung SL
Bei Bedarf > Rekrutierung Prozess 1.2.a AL

Legende

PV Personalverantwortliche/r

LB Lehrbeauftragte/r



